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Definido os indicadores para PLR 2011

O programa de participacao
nos lucros e resultados, ou simples-
mente PLR, é um tipo de remunera-
¢do varidvel que permite uma maior
participacao do funciondrio nos re-
sultados da empresa, como forma
de integragao e incentivo a produti-
vidade.

A proposta da participacdo nos
lucros e resultados das empresas
pelos funciondrios faz parte de um
modelo conhecido como Adminis-
tracdo Participativa. A idéia é exata-
mente integrar os colaboradores da
empresa com a sua administracdo,
permitindo que os mesmos sejam
recompensados pelos resultados al-
cangados pela corporagao. Essa re-
compensa é mensurada através de
indicadores pré-estabelecidos, que
sdo acordados entre a direcdo da
empresa, a comissao formada pelos
colaboradores e o sindicato. O obje-
tivo maior é tracar metas que sirvam
como base para esse processo.

A Persianas FASTLUX imple-
mentou a PLR ha trés anos e vém
ao longo desse tempo buscando
indicadores justos que justifiquem
sua existéncia. No ano de 2010, por
exemplo, o valor designado foi de
R$510,00, tendo um bdnus de 5%
a cada ano trabalhado completos
em 31 de dezembro de 2009. Como
Unico indicador ficou acordado o Ab-
senteismo, com reducdo de 5% no
valor da participacdo por faltas jus-
tificadas por atestado médico e 25%
por faltas nao justificadas.

Para este ano, a empresa jun-
tamente com a comissao inseriu na
PLR um novo indicador, este que sera
importante, pois envolvera literal-
mente toda a equipe, Departamento
de PCP, Vendas, Cobranc¢a e Produ-
¢do. Este indicador ird estabelecer
basicamente o tempo de produgao
gasto, ou seja, desde o momento
que o pedido chega na fabrica até
sua saida.
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Reunido entre Diretor, colaboradores e representantes do
Sindicato define indicadores para 2011

Esses numeros serdo baseados
no sistema de informacdo da Fastlux
e serdo divulgados bimestralmente-
para que todos funcionarios possam
acompanhar, havendo melhora no
desempenho, haverda melhora tam-
bém na gratificacdo. Com relacdo a
valores ficou definido a quantia de
RS545,00, mantendo os mesmos in-
dicadores do ano passado, exceto o
abono de dois dias quando apresen-
tado atestado médico ao invés de
somente um como era antes. A pri-
meira parcela, que equivale a 40% do
valor, foi paga dia 20 de maio, sendo
que a segunda parcela serd paga no
dia 05 de janeiro de 2012.

Vale lembrar que a participa-
¢do deve ser levada a sério por todos,
pois é muito importante os funciona-
rios se conscientizarem que essa in-
tegracdo é benéfica, ja que contribui
para o aumento do nivel de motiva-
cdo, gerando uma maior satisfacao e
implicando mais qualidade na execu-
¢do dos servigos.

E de fundamental importancia
salientar também que quanto me-
Ihor a qualidade prestada pelos co-
laboradores, maior visibilidade tera
a empresa e conseqlientemente me-
Ihores resultados atingira, podendo
assim os funcionarios ser cada vez
melhor recompensados. A gratifica-
cdo de todos pelo desempenho da
organiza¢do acontece através da PLR.

Fastlux 10 anos, vocé faz parte dessa historia

A Fastlux estd comemorando
a chegada aos 10 anos de existéncia.
Neste curto espaco de tempo, tor-
nou-se umas das principais fornece-
doras de persianas da nossa regido.

Fundada em Abril de 2001, a
Fastlux teve inicio em um galpdo de
pequenas proporgdes na cidade de
Juiz de Fora, a determinacao e empe-
nho dos seus colaboradores, fizeram
com que a empresa firmasse grandes
parcerias com clientes e fornecedo-
res.

Neste periodo conquistamos
um grande numero de clientes, e
muitos amigos, tais relacionamentos
nos direcionam para 0s novos proje-
tos e desafios, neste ano comemo-
rativo temos a satisfacdo de finalizar
alguns de grande importancia.

Na internet criamos um novo
Portal Fastlux, onde além de outras
informagGes é possivel visualizar
nossas colecbes de produtos e ficar
sabendo das novidades do setor.
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Um antes e depois do setor de estoque da Fastlux (Matriz)

Em fase final o sistema Fas-
tlux on-line, permitira ao cliente di-
gitar e acompanhar seu pedido, além
de acessar informagdes sobre entre-
gas, tabelas, conta corrente, cobran-
¢a, visualizar NFe e muito mais.

Novas coleg¢des, langcamen-
tos e sistemas para Rol0, entre eles a
Dual Roll ou Zebra, um modelo inova-
dor e surpreendente.

Lancamento também das
Cortinas Plissada e Celular, mais uma
opcdo para consumidores exigentes,

A pratica do “55” e o seu real significado

Muito se ouve falar em “Pro-
grama 5S” dentro das empresas, mas
0 que ele realmente significa? Qual
sua importancia? Algumas pessoas
entendem que o objetivo deste siste-
ma é somente limpar e organizar um
setor da fabrica ou um ambiente de
trabalho, colocando tudo no seu de-
vido lugar e pronto. Entretanto nao
é esse o verdadeiro sentido do pro-
grama, o que mais se espera é uma
mudanga cultural, uma mudanga de
comportamento.

O “Programa 5S” foi criado no
Japdao em 1950 e leva esse nome em
fungdo das iniciais de cinco palavras
japonesas, que sao:

Seiri: Separar e descartar; Sei-
ton: Ordenar e Organizar; Seisso:
Limpar e inspecionar; Seiketsu: Sau-
de; Shitsuke: Autodisciplina.
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Desta forma, o “5S” foi desen-
volvido com o objetivo de levar uma
grande transformacdo no ambiente
das empresas, comegando pela mu-
danca de atitude dos trabalhadores,
com intuito de melhorar a qualida-
de de vida das pessoas, diminuindo
desperdicios, reduzindo custos e au-
mentando a produtividade, num am-
biente agraddvel, limpo, organizado
e conseqiientemente mais saudavel.

A FASTLUX empenhada em se-
guir este caminho, mantém um pro-
grama de qualidade chamado “Ver e
Agir”, que busca seguir os conceitos
do “5S5”. O mais importante é manter
a disciplina, onde todos os funciona-
rios tenham consciéncia de suas res-
ponsabilidades, de forma a tornar o
ambiente de trabalho mais agradavel
e seguro.

elegancia acima de tudo.

Além dos grandes projetos, a
Fastlux esta atenta ao mercado, es-
cutando consumidores, pesquisando
produtos e solugbes, temos conse-
guido otimizar métodos e processos,
além de aperfeicoarmos maquinas e
equipamentos, de forma dinamica e
continua.

Ronaldo Renault

Diretor
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Aniversariantes

01/06 - Rivanildo Marcos
03/06 - Ronaldo Renault

14/06 - José Geraldo (Maninho)
16/06 - Katia Muniz

16/06 - Raimundo de Souza
24/06 - Francisco Marcelo
02/07 - Daniele Costa

07/07 - Mara Fernanda

22/07 - Maria Luana

Parabéns e muitas felicidades!!!




Praticas saudaveis ao seu dispor, aproveite!

Gindstica Laboral é o conjun-
to de praticas de exercicios realiza-
dos dentro do ambiente de trabalho
com intuito de deixar os funcionarios
melhor preparados para as ativida-
des profissionais diarias. Os exerci-
cios sao basicamente alongamentos,
orientados por um profissional da
educacao fisica.

No ano de 2010, a FASTLUX
implantou na empresa a Ginastica
Laboral, coordenada pela professo-
ra de educacgdo fisica Aline Pereira.
Diariamente, os colaboradores pra-
ticam por 10 minutos exercicios que
tem como principais objetivos levar o
bem estar e a qualidade de vida para
toda equipe. Para alguns talvez possa
até parecer perda de tempo, contudo
os beneficios sdo gerais, ndo sé para
os funciondrios, mas também para
propria empresa:

Beneficios para a equipe:

Promover o bem estar geral;
Melhorar a qualidade de vida; Com-
bater o sedentarismo; Diminuir o
stress ocupacional; Melhorar a co-
ordenacdo motora e a flexibilidade
musculo - articular; Promover a inte-
gracdo social dos funciondrios; Pro-

mover momentos de descontracao,
relaxamento e lazer.

Beneficios para a empresa:

Reduzir o absenteismo e a rota-
tividade; Melhorar a qualidade total;
Prevenir e reabilitar as doencgas ocu-
pacionais; Mostrar a preocupacgao da
empresa com seu funcionario; Dimi-
nuir acidentes de trabalho; Aumen-
tar a produtividade.

Mensalmente é feito uma ana-
lise dos resultados atingidos pela
equipe, pode-se comparar, vide grafi-
co abaixo, que os niveis de satisfacao
de quem faz é muito superior daque-
les que ndo fazem.

Diante desse quadro, vale res-
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Colaboradores da Fastlux em agdo na Ginastica Laboral

saltar a importancia dessas praticas
dentro do ambiente de trabalho, e
é fundamental a participagao de to-
dos os trabalhadores nesse processo.
Nos dias de hoje, a Gindstica Laboral
é praticada em quase todas as gran-
des e médias empresas ndo sé do
pais, mas do mundo.

Curiosidades

A Ginastica Laboral surgiu em 1925
na Polonia, e era conhecida como
“Gindstica de Pausa”. Nos anos se-
guintes surgiu na Holanda e na Rus-
sia e anos 60 atingindo outros pa-
ises da Europa e o Japao, aonde se
tornou obrigatéria na maioria das
empresas. No Brasil se iniciou essas
praticas no inicio da década de 70,
em uma escola de educagao fisica de
Novo Hamburgo, Rio Grande do Sul,
se estendendo em seguida para todo
o pais.

Adivinhe quem é?

Na préxima edigdo iremos dedicar esta parte
para postarmos fotos antigas, enquanto cri-
angas dos funcionarios, o intuito é descobrir
guem esta na foto, serd uma foto por edigdo
do informativo. Quem se interessar em par-
ticipar procurar pelo Roney, obrigado.

Roney Testa




